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Bu Memieket Bizim Oldu mu?

Bu Memleket Bizim Platformu 2000'li yillarda
"Bu Memleket Bizim Biz Yonetecegdiz" sian ile
Ulkede orgitll bazi siyasi partiler, sendikalar,
‘dernekler, odalar ve gazeteler tarafindan
olusturuldu ve 2004 yilina kadar da tlkede tarihi
eylemlere imza atti.

Bu Memleket Bizim Platformu, 2004

secgimlerinden itibaren bilinmeyen bir gerekge ile
platforum igindeki sendikalar ve odalar diginda
kalan, diger parti ve dernekleri diglamis ve 2004
yihindan bu giine kadar da, giin oldu BMBP
icindeki sendikalar, giin oldu BMBP igindeki
sendikalar-ve odalar olarak hareket ediyordu.
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2L Haftalik Siyasi Gazete

® | Subat'ta de facto 265 bin 100, de jure de 256 bin
644 kisi olarak agiklanan niifus simdi yeniden degistirildi.
B Simdi de kuzey Kibris'ta devamli ikamet edenlerin
sayisi, yani de jure sayist, 178 bin 31 olarak agiklandl.

B Yanar doner hiikiimet iki hafta énce bir agiklama
simdi ise bagka bir agiklama yaparak halki aldatmaya
calisiyor.

B Aciklayin Beyler!

Bu adanin demografik yapisini degistirmek igin 33 yidir
yapianlar: nasu telafi etmeyi planlyorsunuz?

®m  Eskiden R. Denktag "gelen Tiirk giden Tiirk" diyordu.
Simdi ise "KKTC vatandag1" tanimin1 kullanmaya gayret
gosteriyorsunuz.

® Isgal hukukunun yarathg demografik degtszklik ile
Kibris'in béliinmeye dogru adim adim gittigini ve
burjuva-emperyalist bir ¢oziimii dahi getiremeyecek
kadar aciz oldugunuzu kabul edin artik.

® Yaratilan bu demografik degisikligin daha da ileriye
gitmesini durdurabilmek igin iggale, garantorliiklere ve

o

yabanci emperyalistlere ¢anak tutanlara kargi

. miicadelemizi yiikseltmeliyiz.

W CTPF YKP, BDH, TKP ve BKP gibi partilerin
burjuva-emperyalist ¢oziim planlarin terk ederek,
garantorliikleri ret ederek, kilise ve evkaf dahil biiyiik
toprak sahiplerinin topraklarint kamulagtirarak ve
ihtiyach iscilerin, emekgilerin, memurlarin ve yoksul

‘koyliilerin kullanimina vererek, adada gerici-irkgi

burjuva milliyet¢iligi yasaklayarak Anti-Emperyalist
Birlegik Cephe Hiikiimeti (AEBCH) Programi'nt hayata
gegirmeliyiz.

® Bu iilkeyi kendi vatani goriip "anavatan" siyasetlerini
terk edenlerin yasadig1 gergek bir anavatana doniistiirmek
icin AEBCH Programi'ni1 hayata gegirmeliyiz.

B Bu yapiumamug adada isgal ve emperyalist oyunlarla
isciler ve emekgiler birbirlerine diigiiriilecek.

®m insan gibi yagamak istiyorsak, KSG ve KSP programi
etrafinda orgiitlenmeliyiz.

® Insan gibi yasamak istiyorsak, KSG ve KSP
onderliginde miicadelemizi yiikseltmeliyiz.
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CTP ve DISI yetkilileri gectigimiz
hafta bir toplanti duzenlediler.’
Toplanti gikigt Uzerinde anlagtikian
bir agiklamay: da basindan okuduk
Ortak deklerasyonda kisaca "iki-
bolgeli iki toplumiu’ gozum" hedef
igin 2 toplum- hderlne gorusme = -
cagrisi yapildi. CcTP bu gagriyr -
sadece DISi ile yaptigi =~
toplantilarda degil ayni .
zamanda AKEL ile yaptlgl
toplantilarda da - :
yinelemektedir. Ve oyle
bir hal aldi ki bu gagnlar:
agizda sakiz durumu
yaratildi. (;lgnemekle
bitmeyen... Rty

Kuzeyde CTP 25 mllletveklh S
ile hukumetin blylik ortagi ve
"parig yanhlan" olarak
adlandinlirsa Akinci ile birlikte
mecliste elinde ¢ogunlugu
olusturan taraf. Toplum lideri .
olarak gérugme cagrisi yapilan kisi
de CTP eski bagkani Mehmet Ali
Talat. Kibris sorununun ¢dzimdanl
elde edebilecek durumda olsalardi
bundan daha misait bir durum
olamazdi. Ancak ne yazik ki hem
glineyde hem de kuzeyde ayni
hedefi gittiglinii agiklayan partiler
yetkin durumda olmalarina ragmen
bu sorunu, Kibns sorununu

- gbzemiyorlar. Sadece agizlarina
-sakiz edip Kibris sorunu arkasinda
saklanarak halki aldatmaya, d:ger
sorunlan gizlemeye devam etme

ugragi veriyorlar. .-

] ch‘ _

" Onlarin Kibns sorunu iki toplumun =

iligkilerinin nasil olacaginin
belirrenmesiyle gézulebilecek bir

sorundur. Simdiki hali ile 2 toplum
'arasmdaki iligkiler her iki tarafin

sermaye sahiplerinin cikarlari goz

A '._‘onunde bulundurularak, bu Kuzey
“'ve Guney'in sermaye sahiplerinin,

“/

, olarak gegmektedir; elde

igverenlerinin cikarlarinin ayri
ayn gozetilmesi igin micadele

edilecek bir uzlagsmadan
hangi taraf daha fazla
kazang saglayacak
Her iki tarafin
parababalari kendi
halklarin, is¢i ve
emekgilerinin
sn’tmdan ceplerini
doldururken ayni

sekilde diger tarafin
GLER daiscive . -
- emekgilerini de
kendilerine baglama yarigi yaninda
parababalarint da kiskaca aima

ugrasindadirlar.

Tum bunlar olurken kendi rejimleri
de ellerinde birer egemenlik kilici
vazifesi gérmektedir. CTP ve de

\ ) 3
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“diger sistem partileri, DISI ve diger

sistem partileri bu rejimlerin birer

‘pargasi olarak kendi
~ parababalarinin hizmetinde

caligmak zorundadirlar. Onlarin

sozclleri oimak zorundadlriar

Bu arada Kibris. halkl gerek
Guney in gerekse de Kuzey'in isgi
ve emekgileri bu dalas arasinda

kendi gikarlarinin hi¢c de sermaye
sahiplerininki ile uyugmadigint
kavramalidir. 860 YTL'ik asgari
iicreti dahi kendisine gok géren.
isverenlerin gergek yuzini gormek

~ zorundadirlar. Kendilerine verilecek
"her bir YTL'lik artigin igverenlerin

kazanglarinin azalmasina neden
olacagini bu ylzden '
isverenlerin ig¢i ve
emekegileri dilsinmek
gibi bir derdinin
olamayacagini
kavramalidiriar. Isci
ve emekgilerin yasam
sartlari igveren
tarafindan
belirlenmektedir.
Onun Uzerine
cikabilmesi |§veren|n
hig isine gelmeyecedi
bir durumdur. Yani,
acikgast bu'iki sinif,
isci, emekgilerle igveren sinifinin
gikarlarini uyusturmanin imkant
yoktur. Boyle sartlar altinda Giney’
ve Kuzey liderierinin Kibris
sorununu ¢ézmek icin ugras
vermekte oldugu dalaverasi iggi ve
emekgiler igin degil burjuvalarin
birbirine zorla dayatmaya calistigi
anlagmalar yumagi oldugunu
gérmemiz lazim.

Boyle bir ¢dzim ne Guney in ne
de Kuzey'in isci ve emekgileri icin
bir-coziimdir. Rum olmug Turk
olmug farketmeyen burjuvalarin

hizmetinde, sémurtsiinde

kalmaktan éteye gegmeyen
durumlardir.
Bir de bunlarin birbirlerine kars!
tistanlik elde etmek igin
yapamayacaklari higbir seyin
olmadigini da yagayarak dgrenmis
olmamiz lazim. 1963'den beri
dénem dénem kendi cikarlan igin ,
milliyetgilik kiskirtmalari ile iki tarafin
isci ve emekgileri ve yoksul
kéylulerini birbirlerine
kirdirtmiglardir. Ve gene de aynisini
yapmaktan gekinmeyecekleri de
aciktir.

‘Tabii biz, her iki tarafin
iscileri, emekgileri yoksul
koyldleri olarak gézumiizd
agip bunlarin oyunlarini -
bozmazsak... Bakin o zaman
Rum ve Turk burjuvalar bize
kars! nasil birlik olacaklardir.
Milliyetgiligi bir tarafa
biraktp...

isci ve emekgiler yoksul
koyluler ile parababalarlnm
cikarlarmin,
- uyusturulamayacagini

| kavrayarak bunlara kar§|
_orglitlenmenin geregi yerine

getiriimelidir. Her iki tarafin isci ve
emekgileri de, hatta distan katilacak
olanlarn da olacagi unutulmadan,

- kendi sinif bilincimizle kendi
" partimizde érgutienmeye ve

glclenmeye gidilmelidir. Aksi
takdirde Rum-Turk burjuvalarin
cikarlarr igin bizleri de kullanarak
daha fazla ezerek, her giin-temcit
pilavi g|b| "iki bolgeli iki toplumlu
¢ozum" igin ¢agr yapmalarini daha
goook duyacagiz.

Tabii silaha sariimaya karar

- vermelerinin de mtmkin oldugunu
' unutmadan ' :
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 Kibris'in kuzeyinde patronlarin keyfiligine her
giin bir yenisi daha ekleniyor. Bu gazetede
defalarca yazildi ¢izildi, ig¢ilerin haklarmnin her
zerresinin patronlar tarafindan gasp edildigi, sadece
yazilmakla da kalmadi, is¢ilerin hepsi bunlar her
giin kendileri ya§ayarak goriiyorlar. Biz de
gormeleri igin yardimel olmaya ¢alisiyoruz ama
yine de is¢iler sineye ¢ekiyorlar. ,
Is¢i haklarinin son 6rnegini sizlerle paylagmak
- istiyorum ki ne yapmaliy1z sorusunu gergekten ele
alip haklarimiz1 korumak i¢in ¢alismaya
baslayalim. o
Bir ig¢i bir siipermarkette asgari iicretle -
caligtyordu, ¢alisma kogullar: vardiya usulii, haftada
bir gﬁn'izin, ama ne bayram ne yilbast ne 6zel giin
higbirinin olmadig1 ve patronun keyfi ile baz
giinler yarim ya'da tam verilerek siirdiiriiliiyor.
Bayramlarda 3 giin tatil iken bu is¢i arkadaslar
sadece bir giin izin yapabiliyor, digér iki giin ise en
az 12 saat ¢aligarak izinli olacaklar giiniin bedelini
iki ii¢ kat1.fazla calisarak odiiyorlar ve normal
‘galigma giinlerinde ayda ii¢ dort kez mecburi mesa1
ile daha fazla (;allstlrlhyorlar Mesai iicreti ise
resmen gerez parasl...

Biz konumuza dénelim. Bir supermarkette caligan
is¢ci arkadagimiz hafta i¢i bir giin rahatsizlandi ve
hastaneye gitti. Muayene sonunda ise gldemeyecek
durumda oldugu igin rapor verildi ve o giin
raporunu ig yerine iletti ve ise gitmeyerek evinde
dinlendi. Buraya kadar gayet normal bir durum ve

Isgnden Melctup|
" Dervn§ BillLGE

HAK VERILMEZ ALINIR!

“herinsan, insan oldugu i¢in hasta olabilir. Makine

degildir -ki makinelerin bile bir servis bakim.
zamani vardir, o gunlerde makineler de gahgmaz
Ertesi giinii ise gittiginde miidiir hasta olan isci
arkadagimiza "sen Cumartesi giinil izinli olacaktin

- ama sen diin hasta olup rapor getirdigin igin senin

iznini diin vermis olduk bu ylizden sen Cumartesi
giinii ¢aligacaksin" dedi.

Bizim i isei arkadagimiz da "haylr ben hasta idim
ve ¢alisamaz raporu getirdim ve Cumartesi giinii
iznimi kullanacagim bilin" dedi. Miidir ise "hayr -
Cumartesi geleceksin eger gelmezsen hi¢ gelme"
dedi ve is¢i arkadagimiz da isinden aynldi. Peki
konu burada kapand: m1? Tabii ki hayir, ¢iinkii o
is¢i arkadasimiz isten ayrilarak kolay yolu segti.,‘ Bu
gibi durumlarda farkh ve hakli yollar olmasina
ragmen kullanilmadi ama geride kalan diger
stipermarket ¢aliganlart aym durumlarla

- kargilagsmaya ve haklarinin yenilmesine ses

cikarmayarak kole gibi ¢aligmaya devam ediyor.
Bu konuyu biraz incelersek, KKTC is yasasinda
ne diyor biliyor musunuz? O yasada bir ig¢inin
hasta olmasi halinde ¢alisamaz hasta raporu ile ige
gitmeyecegini, buna hakki oldugunu yaziyor. Bu,
tilkede ¢ahsan iggilerin yasal hakkidir ve bu hak
devlet tarafindan verilmis bir haktir. Patronun veya
onun sdzciisit olan miidiiriin keyfiligi ile
degistirilecek bir sey degildir. Bunu ben degil yasa

soyliiyor. Bir ig¢inin izinli oldugu giiniiniin raporlu .

oldugu giinle degistirilemeyecegi agik bir sekilde
goriiliiyor. Miidiiriin bu yaptig1 izah edilir bir

durum degil diyemeyiz. Adam hakli, o miidiirdiir ve

patronun karimi diigiinmek ve dolayist ile is¢ileri
daha fazla sémiirmek, ¢alistirmakla yiikiimli,
gorevi o.

Ama isgiler sesini g:lkarmaz blrlesmez ve
haklarini aramaz, talep etmezse, patronun s6zciisii

‘miidilr istedigi gibi hareket eder. Keyfi sekilde izin

vermez, hakaret eder ve benzeri her seyi yapma

‘hakkina kavusur. Tabii is¢iler sesini ¢ikarmadifs

icin rahat olur gorevini yerine getirir, is¢iler de
ezilir, sémiiriiliir agagilanir.

Bu kader degildir, bu benimsenecek bir durumda

degildir, bu boyle gelmis bdyle gider gibi bir sey de
degildir. Bu siipermarkette 30-40 is¢i ¢alismakta ve
bu isgiler birlik olur ve hakkini yedirmezse, o

" zaman miidiir keyfince hareket edemez orada, ki

is¢i arkadaglar kendi iglerinde ve bir sendika ile
baglanti kurup sendika iginde drgiitlenirse, miidiire
yani patrona karg1 haklarim korumak igin sendikali
olursa, o zaman devlet yasalarinda bu da vardir
higbir hak yenilemeéz... ' :

Oradaki isci arkadaslar eger sendikah olmus olsa
idi, izinlerin verilmesi, ¢aliyma saatleri ve ticretlerin -
belirlenmesi gibi konularda kendi haklarim

arayabilirlerdi.

Orgiitlii olunan is yerinde patronun sz sahibi

.oldugu kadar da isciler kendi haklar1 konusunda s6z |

sahibi olurdu. Ama bugiin patron hem is yerinde
hem de is¢ilerin kendi yasal haklari izerinde soz
sahibi ve gonlii ne isterse onu yapar durumda.
Hatta devlet yasalarim bile ¢igneyecek kadar

“acimasizca iggilere yiiklenmekte. Kimse sesini

¢ikarmazsa sorun yoktur onlar igin, ét_ma sorun bagl
basina iggilerin haklarinin yenilmesidir.

Is¢i arkadaslar, birlik olalim! Patronlara karst
biiyiik emeklerle canla kanla kazanilmis isgi
haklarini savunalim ve bu kélece ¢aligma diizenine
bir s6ziimiiz oldugunu gosterelim. Yapmazsak bilin
ki bu boyle gider. Yapmadigimiz, birlik olmagimiz,
hakkimizi aramadigimiz i¢in zaten boyle gidiyor,

 daha fazla bdyle gitmesin.

‘Bu siipermarketin gahganlérl, birlik olun. O

~ market siz olmazsamz durur, anltyor musunuz

durur!

Patron duran marketten ve 9a11§mayan 1§91den kér
elde edemez bunu biliyoruz.

O halde haklarimizi savunahm, yedirmeyelim.

E.K.i.M KULTUR SANAT

URETIM MERKEZI

S Ko rux.in:'rl.}:ni

B LM, KuRSLARE YENT BiINAMIZDA '
| BASLAMISTIR, ILGT DUVANLAR KAVIT vnmumum
Bilgi ipin: 0542 859 35 10 -

Advras: Sehit Silcr ¥

ik No:S iKarlbas Lefkoga
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venéer agésk
arttidi yonds...
Global Is Trendier
arastirmasina ¢bre
diinya ekonomi
glicl bir aehgma
gézﬁemienmes%rz@
karsin igsiziik oran
- gegen yia ormis
ayni kaldi. Veriier
diinva galisen
niifusunun v zd@
8.3'0nln halz dah
nogugtugug
Sirketlerin gaiis irlerinde artis
~ gbzlemieni rke bir - o
milyardan fazia
calisan hala
 gaha glinde 2
ABD dolar: nin
altinda .
galismaya
maruz kaliyor.
Emedin
Uretkenliliinin
arimasi igcilers ¢
yaradi§i, verim
yizde 26 artmas
piyasasinin san
arti§i rapor &
ediiiyor.
Issizligin dzellik
gmbunda ciania

({!

© olusturuyor.

ayn! verilerde dikkat gekiyor.
"Hizmet" sektérl yani bankacilik,
turizm vs. diye adlandirilan
sekisriin 2006 yilinda dunya
ekonomisinin yizde 40'in
B olusturdugunu,
| tanmin bu
hizmet
sektdriniin de
gerisinde kaldig!
yine teslim
ediiiyor. Yani.
bunca insani
beslemek igin
vaptian
*‘ndustr;ye ve tarimsal Gretim
toplam ekonominin yizde 60"
EndUstriyel ve
tarimsal Uretimin yarattigi
e@‘ arlerie hizmet sektdrini de
besledigi dikkate alindiinda
endstriyel ve tarmsal
* (retim alanlarinda
éﬁ gahisanianin sémlrtstnln
daha da katmerli oldugunu
© gOsteriyor.

. ~Ekonomisinin "iyi" gittigi ilan
edilen AB'de dahi igsizligin
sadece ve sadece ylizde 0.6,

azaldifint ve AB'nin i

yaratmadigins ILO verilerinden
avrica gorebilivoruz. Bu veriler
Szellikle de AB'nin igsizlere is
yaratan bir birlik oldugu anlayisini
da sifirliyor. ‘

Savasiarn oldugu Ortadogu'da
ise igsizlik cok viksek. Kuzey
Afrika ve Ortadogu'da igsiziidin

Egitim Bakankg: tam giin egitim
 amaciyla calismalar baslattigini
hatta Lefkosa'da Sehit Ertogrul
iikokulu'nda alt yapi calismalanna
basaldigini agtkiayinca burjuva
basin mansetten
verdi haberi...

Egmm Bakanhg:
tam gin egitim
konusuda alt yapi
yatirimint
aciklarken tam giin
egitim icin gerekli
egitmenierin ve de

icin ylzlerce dolar &zel ders parasi
“verirken tam gin egitim devreye
girdiginde de bu masraftan
kurtulamayacaklar. :

CTP hiikimeti tam gin
_egitim sistemini devreye
"koyarken BEDAVA tam gin
egitimini dillendirmemesi
Sgretmen sendikalarin
dikkatini gekmis olmali...
Ancak sendikalarin bu
konuda ses dahi
cikarmamasi sendika
liderlerinin egitim

personelin ;
maagslarinin nasil karsilanacagi

- konusunda ses dahi gikarmadi. - -
Guverilir kayhaklardan edindigimiz -

bilgiye gore tam gin egitim icin
egitmenlerin ve personelin
maaslarini bakanitk velilerden
‘alacagi paralar iie karsilamaya
hazuriamyor Yani, blgiin hala
"hazirda veliler gocuklarinin egztémn

sektérlinde calisanlar ve

 velileri satip satmayacag! tam§ma

konusu oldu
CTP hukumetmln blr yandan tam

| gln egitimden s6z ederken dlger

yandan paral! egitimi yavas yavas
devreye koyma gmgu}mlen kuzey

Kibris'ta egitimin 6zellestirilmesine
dogru adimlar atildigini gésteriyor.

Pasifik'te
glinde 2 dolar

Hsfralik Jff.ul Bexate

Bst GERGER -

yiizde 12.2 bldugju ve issizlerint
garesnzi!k icinde burjuva cikariar

igin savagmay! sectigi bu verilerden

goriiebiiir. Bu yetmezmn@ gibi‘bu
bdlgede kadinlann yuzde 801

ginde 2 dolar ile ya§amak zorunda

kahyor.

Nufusa oranla galisaniann
sayisina bakildiginda Asya'da bu -
oranin en yuksek oldugu gérlltyor.
Asya ilkelerinde ¢ahsan nifus

toplam niifusun ylzde 71.6'sint

olusturuyor. AB'de ise bu ¢ok daha
diigiik. Bu da Asya Ulkelerinde
cocuk emegi s6murisinin bir
gostergesi olarak da ele alinabilir.

Giinde 2 dolara ¢alisan Orta

- Avrupalilarin
- sayisinda
.azalma

gérilurken:
Glney,
Giney-Dodu
Asya ile -

vada 2
dolarin
altinda
calisaniarin sayisi ise artiyor. Diger
bir deyimle Bu bolgelerin.
calisaniarin sirtindan hem Avrupa
hem de ABD beslenerek

-enflasyonlarini gok dlislk

tutabiliyoriar ve her yii azami
karlarin artirtyoriar.

2010 yihina kadar aghgi ortadan
kaldiracaklarini &ne siiren dinya

tekeiienmn globallegme ile achidl
daha da kalicllastirmakia osdugu
ILO raporiarinda goériiebiliyor:
Ozellikie de genglerin igsiz

~ birakilmast ve oniara insanhk digt

olanakiar sunuimasi burjuvazinin
/ insanhik digi
uygulamalarini:
gbzier 6nlne
seriyor. -

AB lyesi cisun
ya da olmasin
genclerin igsizlik
ve aglikia
bodustudu, aile
destegi oimadan
ayakta
duramayacakiar
yine bu verilerden goriiliyor. ILC
verileri bize mevcut kapitalist-
emperyalizm sisteminin nast!
kokustugunu ve kurtuiusun planis

~ ekonomi sayesinde igsizieri ve

aclari da kurtaracak olan sosyalist
diizen olduguna isaret ediyor.

Kahrolsun ka‘pitalizm—
emperyalizm!
Yasasin sosyalizm!

| S@f

aye @ﬁﬁﬁ%ﬁ
ticien wﬁw&ﬁ
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Gecgen Sayidan Devam...
~Mukayyidin hesaplari |steyebllme5|
33. Bu Yasanin hesaplarin sunulmasi ile ilgili
hikiimlerine ilaveten, Mukayyit herhangi belli
bir middet igin, sendikanin veya herhangi bir
subesinin paralari ile ilgili olarak detayli
hesap sunulmasin! kayitll bir sendikanin
idare heyetinden, veznedarindan veya
herhangi bir uygun memurundan herhangi bir
zaman talep edebilir, bu hesaplar Mukayyidin
her defasi igin talep edecedi her malimati
detayh bir sekilde géstermelidir.
Hesap ve evrakin tetkiki’
34. Kayith bir sendikanin hesap defterlerl
uye listeleri ve sair evraki Mukayyit veya
onun taiaflndan bu maksat i¢in salahiyettir
kilinan herhangi bir kimsenin teftisi icin her
- zaman ve sendikanin her memuru veya
Oyesinin teftisi icin de tiziglinde tespit edilen
zamanlarda agik bulundurulur.
Aidatlann igveren tarafindan sendika B
tiyelerinden kesilip sendlkaya yatlnlma5|

1 2.2211974

1 34A (1)

“Sendika ile igveren arasmda TopIu I§
Sozle§me31 yapilmis oldudu hallerde veya
calisma sartlari, Ucretler ve diger haklar
sendika ile igveren arasinda gorU§uIerek

“tanzim edilmig bulunan isyerlerinde, ‘
sendikanin yazili miracaati Uzerine agagldak|
islemler yapilir:

(i) Sendikaya kayitl uyelenn muvafakatlnl
belirten yazili bir belgenin ve o ig yerinde bu
isleme tabi tutulacak isci listesinin ve:
kesilecek aidat miktarinin igverene ulasmasi
izerine isveren, belirtilen kesintiyi is¢i veya
memurun lcretinden veya maasindan keser.
(ii) isveren, sendika namina yaptigi kesintiyi
en geg otuz glin icinde sendikaya Gder ve
listesini gdnderir o
(iii) Herhangi bir is¢i veya memur, sendikaya
yazili olarak bagvurup bu istemini geri
cekebilir ve sendikada bu durumu igverene
bildirmekle mukelleftir. Ancak bu istemin
sendika tiiziklerine Gyelik igin éngériilen
ddeme suresine aykin ‘dismemesi zorunludur
(2) Sendika tiizigune uygun olarak kesilmesi
istenen aidati kesmeyen veya kesip de
guniinde sendikaya 6demeyen igveren,
kesmek ve 6demekle miikellef oldugu para
miktarini ve gegirdigi stre icin de yasal faizi
sendikaya dder. ‘
_ KiISiMv

SENDIKALARIN HAK VE

- MUKELLEFIYETLERI

Kayitsiz sendikalarn istifade durumu
(%) 35. Bu Yasa geregince kayith olmayan bir-
sendika, federasyon veya konfederasyon, bu
Yasada 6éngérilen hak, muafiyet ve
imtiyazlardan istifade edemez.

Sendikanin mal sahibi v.s. olma yetkisi
36. Kayitli bir sendika, bu Yasa ve kendi

- tliz0guniin- hilkiimlerine tabi olmak sartyla,

kayitl oldugu isim altinda mal sahibi olmaya,

anla§ma yapmaya, ‘davaci. veya davall oIarak
veya herhangi bir Mahkeme muamelesi ile
ilgili olarak diger bir sifatla mahkeme
huzuruna gikmaya ve tizigunin maksatlari
icin lizumlu addedilebilen her seyi yapmaya
yetkili olur. -

- Sendikanin cezai sorumiulugu

37. Kayith bir sendikanin maksatlari, sadece

ve yalniz ticareti kisitlayici mahiyette olmalari _

dolayisiyla, herhangi bir Gyesinin, fesatgilik . -
(conspiracy) veya herhangi diger cezai -
sugtan 6tiri kovugturmaya tabi tutmak igin
kanunsuz addolunmaz.

Sendikanin sivil sorumlulugu.

38. Kayitli bir sendikanin maksatlari, sadece
ve yalniz ticareti kisitlayici mahiyette

_olmalar dolayisiyla herhangi bir anlagma

veya trosti. (trust) gegersiz kilmak igin -
kanunsuz addolunmaz.

Isci ihtilaflarinda fesatgilik

39. (1) Bir is uyugmazligini tesvik veya ileri
géturilmesini saglamak amaci ile iki veya

daha fazla kimsenin bir harekette bulunmasi _ '

veya bulunulmasini temin etmek hususunda
anlasmasi veya birlegsmesi, eder bu hareket
bir kisi tarafindan yapilmig. oldugu halde
cezayl mistelzim olmazsa, fesatgilik
(conspiracy) sugu icin dava konusu olamaz.

(2) Bir is uyusmazligini tesvik veya ileri

goturiimesini saglamak amaciyla iki veya
daha fazla kimsenin anlagmasi veya

‘birlesmesi ile yapilan bir hareket, anlagma

veya birlesme olmaksizin yapildiginda dava
konusu olabilecegi haller disinda dava
konusu olamaz. R

(3) Herhangi diger bir Yasa hukumleri
geregince baska ahvalde fesatgiliktan:
mahkam edilebilecek bir kimseye, bu

maddede mevcut higbir hitkiim, cezal

sorumiuluktan muafiyet bahsetmez.

~ (%) (4) Bumaddede mevcut higbir hikiim,

isyan (riot), kanunsuz toplanti. (unlawful
assembly), sulh ve stkiinu bozma (breach of
the peace), hiyanet (sedition) veya Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti Devleti ve organlari
aleyhine herhangi bir su¢ ile ilgili mevzuata

tesir etmez.

(5) Bu madde maksatlar bakimindan sug,
hapislik veya mahkemenin takdirine gére ayni
sug i¢in vazolunun herhangi diger ceza yerine
mahkemece verilebilecek hapislikle =
cezalandiniabilen su¢ anlaminit tagir.. -

(6) Bir kimse, yukarida belirtildigi §ekiide ,

- cezayl mistelzim bir hareketi /yapmak veya

yapilmasini temin etmek i¢in bir anlasmadan

~ veya igbirliginden dolay! suglu bulundugu ve
‘hapse mahk(m oldugu zaman, cezasl, alti

~ aydan fazla hapislikten veya mezkar
hareketin yalniz bir sahis tarafindan -

islenmesi halinde cezalandinimasint derpig

eden yasada éngérillen diger herhangi daha )

uzun bir sireden fazla olmaz.
Baz hallerde sivil sorumluluklar-dan
muafiyet

ASASI

40. Biris uyugmazllglnl tesvik veya ileri

“gétirmek amaci ile bir sahis tarafindan

yapilan bir hareket, sadece, baska bir kimseyi
is anlagmasini ihlale sevk etmesi veya baska

- bir kimsenin istihdamina, isine veya -

meslegine veya sermayesini veya emegini
arzu ettigi gibi kullanma hakkina miidahale
etmesi sebebiyle, dava konusu olamaz.
Sendikanin tatbik edilmeyen anlagmasi
41. Bu Yasada mevcut hig bir hitkiim,
asagidaki-anlagmalarin direk olarak tatbikini
saglamak veya onlarin ihlalinden dolay!

* tazminat talep etmek amaciyla agilan

davalan gérmek hususunda herhangi bir
mahkemeye hak vermez.* :

(Y (a) Bir sendikanin uyelen arasinda ve
sendikaci olarak hangi sartlar altinda
mallarini satip satmayacaklari, is yapacakiari,
bagskalarini istihdam edecekleri veya ’
bagkalari tarafindan istihdam edilecekleri =
hususu ile ilgili zamanda yaplimis
an|a§malar -

(b) Herhangi bir kimse taraflndan b|r
sendikaya aidat veya ceza venlmesmi derp|§
eden anlagmalar;

(* Bu ifade, AM.21/78 saylll Anayasa
Mahkemesi Karar ile Anayasanin 27°nci
maddesine aykiri bulunmustur..)

(c) Bir.sendika fonlarinin agagidaki maksatlar

“igin kullaniimasi ile ilgili anlagsmalar:

(i) Kendi Uyelerine menfaat sag!amak veya

(i) Bir sendikanin kararlarl ve tizugu ile

bagdasir bir sekilde hareket etmesine kar§|hk
sendikanin dyesi olmayan bir igverene veya
isciye teberru temin etmek; veya

(iii) Bir mahkeme karari ile herhangi bir
kimseye kesilen para cezasinin édenmesi;
veya

(d) Bir sendika ile dlger bir sendika arasmda

- yapilan anlagmalar; veya

(e) Yukarida zikrolunan anlagmalardan

- herhangi birisinin tatbikini saglamak amacl ile
" yapilan sozlesme.

Bu maddede higbir
hikiim yukarida zikredilen anlagmalarin
herhangi birini kanunsuz kilmaz. -

"+ Haksiz fiii (tort) igin sendlkalar aleyhine

dava agilmasinin yasakianmasi

42. (1) Bir sendika tarafindan veya onun-
namina islendigi iddia olunan haksiz fiil
(tort) ile ilgili olarak, ne sendikanin
aleyhine ne lyelerinin ve ne de

. memurlarinin aleyhine kendileri ve biitiin

diger liyeleri namina, agilan herhangi bir

davaya herhangi bir mahkemenin bakma -

yetkisi yoktur.(*)
(*) (2) Bu maddede higbir hukum bir i |§

“uyusmazligini tesvik veya ileri goturmek

amaci ile bir sendika tarafindan veya onun

. namina iglenen bir haksiz fiil (tort) hang, bir

sendikanin mali veya haklan ile ilgili olarak
bir sendika veya memurunun aleyhine dava
ikame edilmesine engel olmaz .
Siikunetle yafta tagima

(**) 43. Bir is uyusmazllglna methaldar
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A SISTALIST GERER

“olmus kayith bir sendikanin bir veya

birden fazla memurunun veya iiyesinin ve

‘biris uyusmazhgini tesvik veya ileri

gotiirmek amact ile bir igveren veya firma
namina bir veya birden fazia kimsenin bilgi

~aimak veya vermek veya bir kimseyi

calismaya veya ¢alismamaya ikna etmek
maksatiarina miinhasir olmak sartiyla, bir
sahsin ¢alistii veya is vaptigi bir yere
girmesi kanunsuz olmaz. '
Ancak yafta taginmasi, is uyusmaziiginin
bulundugu yerin hudutlarindan 6teye -
genisleti'iemez

Korkutma ve taciz etmeler

44, Bir §ahus ‘bagka bir: klmsem'n yapmaya

veya yapmamaya kanunen serbest oldugu
herhangi bir hareketi, 0 kimsenin
yapmamasini veya yapmasini mecbur etmek
icin;

{a) O kimseye veya karlsma veya gocuklarina
karsi kuvvet kullanir veya onlan tehdit eder
veya malina zarar yaparsa; veya-

(b) O kimseyi daimi olarak yerden yere taklp
ederse; veya

(c) O kimsenin kullandigdi veya mali.olan alet
elbise veya sair esyalari saklar veya onlari
kullanmaktan kendini mahrum eder veya men
ederse; veya

(*) Bu fikra, Anayasa Mahkemesinin,-

~ AM.12/79-D.10/30 sayili Karari ile,

Anayasanin Baslangicindaki ilkelere, 7°nci
maddesine ve 27(1) maddesine aykiri
bulunmustur. ,

(**) Bu madde, Anayasa Mahkemesinin
15/78 sayih Karari ile Anayasanin 3%%inci

- maddesine aykirn bulunmustur.

(d) O kimsenin ikamet ettigi, calistig, is
yaptig! veya orada bulunabildigi yeri veya
béyle bir evin veya diger yerin civarint
gbzetler veya etrafini sararsa; veya

(e) O kimseyi iki veya ikiden fazla ki ile yolda
veya sokakta uygunsuz bir sekilde takip

‘ederse, bir sug islemis olur ve mahk{miyeti

halinde yuz liray1 gegmeyen para cezasina

. veya on iki ayt gegmeyen hapislik cezasina

veya her iki cezaya birden garptirilabilir.
Sendikanin mahkemede temsili
45. Kayith bir sendika, sivil veya ceza

~ davalarinda mahkemede memurlarindan biri

veya bir avukat tarafindan temsil edilir.
. KISIM VI
SUG VE CEZAILAR

Sendika maIIarml alikoymak veya kotuye

kullanmak

(*) 46. Bu Yasa geregince kayith bir
sendikanin herhangi bir memuru veya utyesi
veya temsilcisi olan veya kendini bu sekilde
takdim eden diger bir kimse veya lyesinin

tayin ettigi, idarecisi (Executor Administrator)

veya havale ettigi bir kimse veya herhangi bir

- sahis, sahtekarlik veya hile yolu ile

sendikanin para, senet, defter, evrak veya sair
malini tasarrufuna gegcirirse veya tasarrufunda

kétiye kullamfsa veya bunlarin hérhangi bir

kismini, kasten sendika tuziigiinde agikga -
derpis olunan maksatlardan gayri maksatlar
icin kullanirsa, sendika namina herhangi bir
kimse veya Mukayyit tarafindan yapilan bir
sikayet tizerine, Kaza Mahkemesinin herhangi
bir hakimi, davanin miicmelin gérilmesinden
sonra Oyle bir memura, Qyeye veya sair
kimseye, ‘yukarlda-kileri sendikaya teslim
etmesini veya uygunsuz olarak kullanilan
paralari geri vermesini ve ilaveten minasip
gordiigi takdirde, on lira masraf ile birlikte
yliz lirayl gegmeyen ek bir para 6demesini
emredebilir; ve mahkum edilen sahsin
emredilenlere riayet etmemesi halinde,

Kaza Mahkemesi Hakimi bir seneyi gegmeyen
bir middet igin hapsedilmesini emredebilir. -

: Ancak

(a) Bu maddede hi¢ bir hitkim, yukarida
belirtilen kimseler aleyhine sendikanin bagka

" takibata girismesine mani olmaz; ve

(b) Bu Yasa hitkiimleri geregince ayni sug igin
daha 6nce mahkim edilmis olan yukaridaki
§ah|slardan herhangi birisi aleyhine ba§ka
hi¢ bir tedbir alinamaz.

Sendikalar hakkinda sahte bilgi verllmeS|
47. Aldatmak maksadiyla, kayithh bir

sendikanin herhangi bir Gyesine veya bir

sendikanin lyesi olmak niyetinde olan veya
muracaat eden herhangi bir kimseye, o
zaman yurirlikie olan sendika tlzagunin
veya bunun tadilinin dogru bir sureti
olmadigini bildigi veya béyle olmadigina
inanmak i¢in sebepler mevcut oldugu halde
verdigi veya ayni niyetle kayitsiz bir sendika.
tiz(§inin bir suretini kayith bir sendikanin

© tz0ga imis gibi gdstererek herhangi bir

kimseye veren bir sahis, bir sug iglemis olur.
ve mahkdmiyeti halinde, elli lirayi gegmeyen
para cezasina veya alti ay! gegmeyénhapislik
cezasina veya her iki cezaya birden w
garptmlablllr

ihbar etme hususunda ihmalkarhk

(*) 48. Bu Yasa veya bu Yasa geregince
yapilan tizik hikumleri veya sendika thzugua
geregince yapilmasi mecburi bir seyi

yapmakta, ihbar etmekte, rapor, hesap veya

diger evrak vermekte kusur eden bir

“sendikanin, sendika tiizigi veya bu Yasa

veya bu Yasa geregince yapilan tuzik
hikimleri geregince, yukaridakileri yapmakla
mkellef her memuru veya herhangi diger bir
sahis, veya bdyle bir memur veya diger sahis
yoksa, kayitli sendikanin idare heyetinin her -
tyesi, munferiden bir sug islemis olur ve
mahkumiyeti halinde, elli lirayi gegmeyen para
cezasina ve sucun devam ettigi her hafta icin,
ayni miktarda para cezasina garptirilir.
iscilerin sendika kurma serbestisi

49. (1) Asagidaki hususlar kanunsuzdur:
(a) Bir is¢inin istihdam edilmesini, bir
sendikaya tiye olmamasi veya sendika
dyeliginden istifa etmesi sartina baglamak; -

haricinde veya ig verenin rizasl ile is saatleri
zarfmda, sendika faaliyetlerine igtirak etmesi-
dolayisiyla, i§ten'kovulmasma veya baska

- sekilde rencide edilmesine sebep olmak.
_ (2) Herhangi bir isginin sendika Gyesi olup

olmadigina bakmaksizin, yukaridaki
hikimierden: hig birisi , bir igverenin kendi

. takdirine gére isci istihdam etme hakklnl

tahdit edemez.

(3) (1)inci fikra-hiktmierini inlal eden her

sahis ve kendi namina veya bir isci birligi -
veya bir igveren namina hareket eden her
sahis, bir is uyugsmazligini tegvik veya ileri

gétirmek amaci ile hareket etmis olsun veya
-olmasin, bu maddenin (1)'inci fikrasi

hiikimlerine aykiri hareket etmesi igin
herhangi bir igsvereni mecbur eder, ikna eder
veya yanlis yola sevk eder (induces) veya
mecbur etmeye, ikna etmeye veya yanlis yola
sevk etmeye tesebbis ederse, bir sug islemis
olur -ve mahkamiyeti halinde, yiiz liray!
gegmeyen para cezasina garptirilir.

(4) Bu maddenin (1)inci fikrasi hikumlerini
ihlal eden kimsenin hikmi sahis clmasi
halinde, bu ihlalin yapiimasi igin bilerek
salahiyet veren veya miisaade eden her
mudur, idareci, sekreter veya sair memur ayni
sucu islemis olur ve hikmi sahis g|b| ayni -
cezaya carptinlir.

~Genel cezalar

50. Herhangi bir sahis, sendika, federasyon
veya konfederasyon,

(*) (a) Bu Yasanin baska ceza éngérmeyen
hikimlerinden herhangi birini; veya

(b) Bu Yasa geregince yapilan ve baska ceza

~ 6ngdrmeyen herhangi bir tiizik maddesini;

veya .
(¢) Bu Yasanin Birinci Cetvelinde tespit

“olunan hususlara miiteallik sendika

tzuginan herhangi bir hikmund, ihlal
ederse, bir sug islemis olur ve mahkimiyeti
halinde elli lirayt gegmeyen para cezasina
carptirilabilir. ‘

Kovugtuvrma hususunda tahdit

51. Bassavcinin kendisi tarafindan veya onun
tavsiyesi Gzerine veya onun yazili izni‘alinmig
olmaksizin bu Yasa geregince hig bir

v kOVU§turma (prosecution) yapilamaz.

KISIM. Vii
SENDIKA, FEDERASYON VE

, KONFEDERASYONLAR
Federasyonlar ve konfederasyonlar
52. (1) Bu Yasa, bundan sonra sarahaten
belirtilen hikiimler hari¢, mimkiin oldugu
derecede, bir federasyona, onu meydana ‘
getiren kayith sendikalar, bir sendikanin ferdi
tyeleriymis gibi uygulanir. -
(2) Bu Yasa, bundan sonra sarahaten
belirtilen hiikimler hari¢, mimkin oldugu
derecede, bir konfederasyona, onu meydana
getiren federasyonlar ve sendikalar, bir
sendikanin ferdi Uyeleriymis gibi uygulanir.
(3) Baska sekilde yapilmasi 6ngériilen
hususlar harig olmak tizere, bu Yasa

iken onlari kasten alikoyar veya sahtekarlikla

(b) Bir ig¢inin, sendika Uyeligi veya ig saatleri
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geregince imzalanmasi gereken her bildiri ve
thzlk sureti veya sair evrak, bir federasyon
veya bir konfederasyonun sekreteri ve diger
bir memuru tarafindan imzalanir. - '
Federasyon veya konfederasyonu kayit
icin dilekge ' _
53. 7’'nci madde gereglnce blr federasyon -
veya bir konfederasyonun kayd i igin yapilacak
bir miiracaat, federasyonu veya
konfederasyonu teskil eden. her sendikanin
sekreteri ve diger bir memuru tarafindan
lmzalanacak ve her sendikanin genel bir
toplantlsmda veya delegelennln toplantlsmda
yapilan gizli bir oylamada tyelerin. ,
- ekseriyetinin rizasi ile yapildigini gésteren ve
her sendikanin sekreteri tarafindan imzal bir-
beyanname ile birlikte sunulur.
Federasyon veya konfederasyon kaydmm
tahdidi
54. Kendisini tegkil edecek sendikalar
~ resmen kaytll degilse, béyle bir
federasyonun ve kendisini teskil edecek -
federasyonlar resmen kayitl) degilse béyle bir
konfederasyonun kayit teklifi Sendikalar
Mukayyitligi tarafindan kabul edlllp kayit
yapilamaz.

Federasyon veya konfederasyonun ek
iyeleri
55. (1) Bir federasyon bu Yasa geregmce
kaydolunduktan sonra, herhangi bir
sendikanin,

(a) Gerekli sekilde kayith olmas:
(b) 53’lincti maddede belirtilen beyanname
esliginde tyelik icin bir dilekgeyi ve bu
dilekgenin federasyon tarafindan tasvip
olundugunu bildiren kayith bir federasyonun
sekreteri tarafindan |mzaI| bir beyannameyi
Mukayyide, sunmasi,  halinde bu
federasyona uye olmak igin anla§ma yapabilir
ve {ye olabilir. -
(2) Bir konfederasyona bu Yasa geregince
-kaydolunduktan sonra, herhangi bir
federasyonun veya sendikann,
(a) Gerekli sekilde kayitli olmast,
(b) 53’tincti maddede belirtilen beyanname
esliginde tyelik icin bir dilekceyi ve bu -
dilekgenin konfederasyon tarafindan tasvnp
olundugunu bildiren kayith bir -
konfederasyonun sekreteri tarafindan imzali
bir beyannameyi Mukayyide sunmasi,
. halinde bu konfederasyona Gye olmak igin
anlagma yapabilir ve tye olabilir. v
Federasyon veya konfedera‘syohun E
memurlan : '
56. (1) Bir federasyonu teskil eden
sendikalarin herhangi birinin memur veya
dyesi olmayan herhangi bir kimse,
. federasyonun memuru olamaz.

(2) Bir konfederasyonu teskil eden -

federasyonlarin veya ona baglh sendikalarin

herhangi birinin memur veya ayesi olmayan
~herhangi bir kimse, konfederasyonun
memuru olamaz, -
- KISIM VI

VNRAMNAMEM
Nizamname - : :
87. (1) Bakanlar Kurulu, bu Yasanln

- hiktmlerinin daha iyi tatbikini saglamaku

amaci ile, zaman zaman, nlzamnameler
yapabilir.

(2) Bu maddenin (1) inci flkrasmda verilen
yetkilerin . -genelligine halel gelmekSlzm

-Bakanlar Kurulu, - 6zellikle asagidaki

hususlarin. hepsi veya bir kismi igin

- nizamnameler yapabilir:

(a) Bu Yasa geregince kayit i icin Mukayyldln
kullanacag! muhir;

(b) Bu Yasa geregince tesplt veya tayin
olunmasi gereken bitin hususlar;

(c) Kayith sendikalarin hesaplarinin ne

- sekilde” murakabe edilecegi ve bu

murakabeyi yapacak kimselerde aranacak
vasiflar; : :

(*) (d) Bu Yasa veya onun geregince yapilan
nizamnameler hitkiimleri geregince, .
Mukayyidin muhafazasinda bulunan evrakin
hangi sartlara tabi olarak teftisine misaade
olunacagi, bu gibi evrakta herhangi bir seyin
suretinin nasil ¢ikaritacagi ve béyle bir teftis

- veya suret ¢ikarmak igin talep olunacak

tcretler; v
(e) Sendika fonlarlnm yatmmlarmm ne: §ekllde
yapilacagi;

(f) Bu Yasa maksatlar igin tutulmasi gerekll -

defter, sicil ve zabitlar ve bunlarin sekilleri;.

(9) Sendika tyelerinin bir listesinin Mukayylde
sunulmaS|

(*) (h) Bu madde gereglnce yapilmis bir
nizamnamenin herhangi bir hikmiini ihlal ,
eden veya ona itaatte kusur gosterenlere alti
ay! gecmeyen hapislik veya elii liray:
gegmeyen para cezasi veya her lklsmm
birden verilmesi.

Genel Kurul toplanti ve gundemml S
Mukayyltllge bildirmek '

- 58. Herhangi bir sendikanin olagan veya .
olaganusti Genel Kurul toplantilari, gundeml ;

ile birlikte, sendika yetkilileri tarafindan

’ Sendlkalar Mukayyitligine bildirilir.

~ KISIMIX |
GENEL HUKUMLER
Resmi Gazetede ilan -

- 89. Herhangl bir sendikanin veya subesinin -

kaylt olundugu, herhangi kayitll bir sendlkanln
kayit sertifikasinin geri alindig veya iptal .
edildigi, kaytls herhangi bir sendikanin isim
degisikliginin veya onu etklleyen bir
birlesmenin kayit olundugu ve kayith herhangi
bir sendikanin veya subesinin lagvedlldlgl

- Mukayyit tarafmdan Resmi Gazetede |Ian

edilir.
Adli evrak tebllgl
60. Sivil veya cezal’ davalarla ilgili olarak blr

sendika veya herhangi bir subesine teblig -

edilmesi gereken bir celpname, ihbamame
veya sair evrak, o sendikanin kayitl merkezi ;
dairesine veya, duruma gére herhangi bir

- subesine tevdi olundugunda, usulii veghile

. _.ve bunlarin thzikleri,
. aykiri olmadiklari derecede ve bu Yasa

tebli§ olunmus addolunur.- . :
Ancak, béyle bir teblig, diger yonlerden de
herhangl diger bir yasanin hi]ki]mlerlne
uygun olmalidir.

- Sendika sirket deglldlr

Boliim 113

28/1974
771977
- 30/1983

28/1987

65/1989

56/1991

42/1997

61. Slrketler Yasa3| herhangl b|r sendlkaya
uygulanamaz - ve herhangi bir sendikanin o ‘
Yasa geregince yapilan kaydi hukumsuzdur
Sendika kuliip degildir

Béliim 112 T.C. M. 6/1961

17/1991 R L S
62. Kultiplerin Kayd! Yasas! ve Tirk Cemaat

‘Meclisi Birlikler ve Dernekler Yasasi, kayitli .

herhangi bir sendikaya uygulanamaz. . B
Yiriirllige giris, ilga ve ihtirazi kayitiar.
Bo61.117.

4.17/1971

'63. Bu Yasa, Resmi Gazetede yaylniandlgl

tarihten itibaren yuriirlige girer ve Sendikalar
Yasas! bu tarihten ltlbaren yururlukten
kaldirilir. S

Ancak: -

(a) Bu Yasa: gereglnce yurarltkten kaldmlan
Yasa geregince kayrth bulunan sendikalar, bu
Yasa geregince kayit olunmus addolunurlar
‘bu Yasa hitktimlerine -

geregince yapilacak baska nizamnameler ile
tadil, ikame veya ilga edilmedikleri muddetce,
yurtrlikte devam edeceklerdir. - _
Ancak bu gibi sendika, federasyon veya
konfederasyonlar Sendikalar Mukayyitligi
tarafindan tespit edilecek masraf tutarini . .

~Gdeyerek, en geg sekiz ay icinde- kayitlarini

yenileyeceklerdir. Kayitlarini yenilemeyenler
fesholurmu$ addolunacaklardir.: o
(b) Bu Yasa geregince yurGrlukten kaldlrllan
Yasa geregince: yapllm|§ ve bu Yasanin -
yarurlage girdigi tarihte Yyurdrlukte olan butin
nizamnameler, - bu Yasa hiikiimlerine aykir .
olmadiklari derecede ve bu Yasal geregince
yapllacak baska nizamnameler ile tadil, ikame
veya.ilga edilmedikleri muddetge yururlukte :
devam edeceklerdir.- : :
{c) Bu Yasa geregince yururlukten kaldlnlan ,

'Yasa geregince yapilan 'veya onun gereglnce
- yapilmis sayilan herhangi bir tayln ve

emirname, isdar olunan bildiri ve ilanlar.ve

‘acilan davalar ve sair adfi muameleler, . ..

mimkin oldugu derecede bu Yasa gereglnce
sirasi ile; yapilmis, lsdar olunmus veya
aglimis addolunacaktir:. ‘

(d) Bu Yasa geregince yururlukten kaldlrllan
Yasa geregince kaydolunmus bir sendikaya, -
herhangl bir yasada yapilan atif, bu Yasa:
gereguace kaydolunmu$ veya kaydolunmU§

——
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* addolunan sendikaya yapilmis

addolunacaktir.
BIRINCI CETVEL |
KAYITLI BiR SENDIKANIN TUZUGUNDE

BULUNMASI MECBURI OLAN HUSUSLAR

1. Sendikanin ismi, merkezi dairesi, herhangi

: §ubesm|n dairesi ve sendikalarin islerinin
- gorusildiga herhangi baska bir toplanti yeri

ve sendikanin hangi mesiek veya sanatla llglil
oldugu :

2. Sendikanin, bitin kurulus ‘maksatlari,
fonlarinin - hangi maksatlar igin

kullanilabilecegi, bu fonlarin teminat altina
aldi§1 hususlardan herhangi bir Giyenin hangi

sartlar geregince yararlanabilecegi ve
herhangi bir Glye tarafindan, bulundugu
takdirde, 6denmesi gereken, teberru ve diger
miikellefiyetler ve bunlar igin Gyelerine

“verilecek ilmihaberlerin sekli ve (yelere

kesilebilecek cezalar ve gasbedilebilecek
menfaatler. ' A

3. (22/1974 sayih Yasanin 3'Uncti maddesi ile
degistiriimis sekliyle)Tuzikte degisiklik, tadil
veya maddelerin ilgasi i¢in, sendikaya kayitli
Ulye sayisinin dértte birinden asagi olmamak
sarti ile genel kurulu teskil eden Gyelerin en”
az yaridan bir fazlasmm oyuna ihtiyag

olacagi
Usuliine gore ilan edilecek Genel Kurul

‘toplantilarinda nisabin sendikaya kayltll uye

sayisinin yaridan bir faziasini teskil edecegi;
Genel Kurul igin belirtilen giin, mahal ve
saatte nisap hasil olmamasi halinde, Genel
Kurul toplantisinin en az bir hafta sonraya
ertelenecedi; ve bu toplantida nisaba
bakilmaksizin toplantinin yapilacagi.

4. Sendikalarin idare heyetleri, sekreterieri, -

veznedarlar ve diger memurlarinin, sendika
- Uyeleri arasindan tayini veya secimi veya

onlarin igten el cektiriimesi.

5. (1) Sendikanin idare heyeti Uyeleri,
sekreterleri, veznedarlari ve diger
memurlarinin tayini veya segiminin herhangu
baska bir sendikada mevki sahibi veya
memur olmayan kimselere inhisar edeceglne
dair hikimler. :

(2) Bu paragraf maksatiari igin “Sendlka”
tabiri, iki veya daha fazla sendikadan
meydana gelen herhangi- bir federasyonu
veya herhangi konfederasyonu kapsamaz.
8. Sendika veya lyeleri namina alinan veya

. tahsil olunan ve harcanan bitin paralar igin
- veznedarin tam ve dogru hesap tutmak

mecburiyetinde oldugunu gerektirecek
hiakim.

7. Sendikanin fonlarmm ve diger emlakinin
muhafazast ve yatirimi ve bunun igin sorum!u
veya sorumlulann tayini.

‘8. Hesaplarin verilmesi, murakabe edllmeSI

ve murakabe edilmig senelik bir hesap

 beyannamesinin lye veya delegeler

toplantisina sunulmasi.
9. Bakanlarin veya delegelerin senelik veya

_.daha sik fasﬂ‘alarla toplantiya cagnimasi.

' (i) Sendika memurlarinin segimi;

10. Bakanlik sicili yapllma5| ve tutulmasi ve
bunun tyeler tarafindan teftis olunmasi.

11. Sendika fonlariyla ilgisi olan herhangi bir
kimse tarafindan, sendikanin defter ve
kayltlarlnln teftigi.

12. Sendikanin ne sekilde Iagvedllecegl ve
bu esnada mevcut olan fonlarinin nasil elden
cikarllacag!. -
13. Sendika subelerinin ne sekilde kurulacagi
ve lagvedilecegi ve subelerin ve .hesaplérlnln
ne sekilde idare edilecegi.

14. Gizli oylama ile:

.(a) Sendika Gyelerinin asagidaki hususlarda

karar almast: »
(i) Sendikanin isminin degistiriimesi;
(i) Sendikanin bagka bir sendlka ile

- birlegsmesi;
(iii) Sendikanin bir federasyon veya

konfederasyona iltihak etmesi veya bir
federasyon veya konfederasyon kurulmast;

- {iv) (22/1974 sayili Yasanin 3'lincli maddesi
“ile degistiriimis sekliyle)Hazir olan tiyelerin

acik oylama yapiimasi igin alinmis bir -
kararlar! yoksa sendikanin daditiimasi.

(b) Bir sendika subesi Gyelerinin asagldakl !
hususlarda karar aimast:

(i) Sendikaya veya sendikalar federasyonuna

.veya konfederasyonuna gonderllecek

delegelerin segimi; -

(i) Sube memurlarinin seg¢imi.

(c) Hale gore, sendika subesi delegelerinin
veya sendika lyelerinin, asagidaki
hususlarda karar almast:

(i) Bir sendikalar federasyonu veya
konfederasyonu icin delege segimi;

(iii) Mecburi mali miikellefiyetler konmasi;

- (iv) Sendika tiz(gunun tadili.

(d) Sendika idare heyetinin herhangi bir

" lokavt veya greve igtirak icin alinan karari
_tasvip etmesi sartina tabi olarak, bir lokavt -

veya is uyusmazhginin etkiledigi sendika .
dyelerinin béyle bir Iokavt veya grev hakkinda
karar almasi. .
iKiNCi CETVEL
(Madde 29)
SIYASI FONA TEBERRU FORMASI
(Beyanname)

, Sendlkanln IS ool e e ‘

.........................................................................

Siyasi Fonuna teberruda bulunmaya, istekli
olup bunu kabul ettigimi ve bunun neticesi
olarak, bu fona teberruda bulunmak -
mecburiyetinde oldujumu ve sendikanin -
kayith dairesine bu bildiriyi iptal eden bagka
bir yazi verinceye kadar, bu Fon’a teberrua
devam etmek mecburiyetinde kalacagimi
idrak ettigimi beyan eylerim. -

Adres

ALAR YASASI

..................................................................

NOT: Yasa hakkinda Anayasal gergevede

yapilan Genel Degerlendirmeye bagh
olarak

(*) igaretli maddeler ile iIgiIi'o.I'arak
Giincellestirme Onerisi -

13/1971 SENDIKALAR YASASI
GENEL DEGERLENDIRMELER VE

- GUNCELLESTIRME ONERILERI

Anayasamizin 53'Gncii maddesinin (1)inci .
fikrasinda, “Caliganlar ve igverenler, dnceden
izin almaksizin sendikalar ve sendika birlikleri
kurma, bunlara serbestge Uye olma ve

v uyelikten ayrilma hakkina sahlptlrler”

denmektedir.

Bunun anlami, sendikalarin serbestce
kurulabilmesi, yani, sendikalarinin
olusumunda

Devletin hig bir etki, karigma ve katkisinin
bulunmamasi, sendikalarin tamamen onu
olugturan bireylerin 6zgtr |steng:ler|yle
yasama:gegcirilmesi demektlr

Sendika 6zgirlagunun, Sendlka kurma
hakkinin kullaniimasinda bir takim bigim ve
usul kurallarinin Yasa ile 6ngérilecegi
Anayasal bir kural olmakla beraber, Yasa
koyucu , bu yénde diizenleme yaparken,
sendika 6zgurlagunt gereksiz yere
sinirlamalarla kullanilamaz hale getirmemeli -

~ ve ozellikle sendika kurma yéniindeki

Anayasal serbestlik ilkesini, bu Yasada
oldugu gibi, Mukayyidi bir takim gereksiz
formal yetkilerle, 6rnegin kayit yapmama gibi
izin verme anlamindaki yetkilerle donatmak,
ortadan kaldirmaktadir. Bu da sonugta,
Yasanin Anayasaya aykirilig: sonucunu
dogurmaktadir.

Ote yandan bu Yasa, her ne kadar 34A
maddesinde oldugu gibi bazi kurallarinda,
calisanlarin bir bolimini olusturan kamu
gérevlilerinden s6z etse de, temelde isci
sendikalarina iligkin dizenlemeler igeren ve
bu yapisi ile de, Anayasanin 53’lincl

maddesinin gereklerini tam anlamiyla

karsilayamayan bir Yasadir.

Bu nedenle de, bu Yasanin Guncelle;.stlnlerek
Anayasanin 53’lincii maddesine iglerlik
kazandiracak bir yapiya kavusturulmasi ve
bu yapilirken de, 13/1993 sayili Yasa ile
onaylanan Uluslararasi Caligma Orgiitiiniin
87 Numarali Sendika Ozgiirligd ve
Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina lligkin
Sézlesme ile bu sézlesmenin tamamiayicisi
niteliginde olan ve 11/1993 sayili Yasa ile
onaylanan Uluslararasi Galigma Orglitiniin
98 sayili Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
llkelerinin 'Uygulanmasma iliskin Sézlesme
kurallarinin da gézetilmesi 6nerilir.
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Gai§anaﬂ Greve Glttl

Fransa hikimetinin kamu

- caligsanlarinin sayisini azaltma

yéniindeki planlarini protesto eden
calisanlar .8 $ubat gunu greve
gitti.

Ogretmenlerin, vergi dairesi,
kamu tagimacililiginda ve diger
kamu sektorlerinde calisaniarin
girigtigi greve katilimin yliksek
oldugu bildirildi.

Ug ay sonra yapilacak

- cumhurbagkanligi segimi ile ilgili

planlarini aglklayan sagci
hikiimet seglml kazanmalari
durumunda
kamu sektériinde
galisan 5 milyon
Kisinin sayisini
azaltacacagini
acikladi.

Fransa'nin
bircok kentinde
grev ve gosteri
yapan kamu
calisaniar -
hiikimetin hala hazirda artmakta
olan issizlige kamu c¢alisanlarini
da katmaya girismesinin kabul

- edilemez oldugunu duyurdutar.

Fransa sagci hikiimeti hala

hazirda kamu calisanlanna ucret

artis! konusunda binde 8 artis
dayattiktan sonra kamu
sektériinde calisanlarina yeni bir
saldin diizenlemesi hiikiimetin
tekellerin gikarlarini koruma-
konusundaki suyasetlnl agikga
sergiliyor.

Ozellikle 6gretmenierin
gelirlerinde son 20 yilda yuzde 20
bir distigin gézlemlendigi ’
Fragga'da hiikiimete karsi

kizginhk hat safhaya vard|

'CGT sendikas! tiyesi kamu
calisanlar Paris, Lyon, Marseille,
Toulon ve diger kentlerde yliz
binlerce kisi gosteri yapti.

-Grevlerin en buyugu Paris'te

gerceklesti. Sendika sézclistiniin

verdigi bilgiye g6re Paris'te 85 bin |

kisi sokak gdsterilerinde yer aldi,

180 okul grev dolayisiyla kapali
‘kaldi.

Ogretmen sendikasi sézcusii
Fransa'da 6gretmenlerin AB
ortalamasinin altinda Gcret
aldiklarini ve
bunun da kabul
edilemez oldugunu
vurguladi. -

Gozlemciler
sagci partinin,
dzellikle de

Sarkozy'nin kamu
galisanlarina
saldin Gzerinden
popiilerlik kazanmaya caligtigini

- dile getiriyorlar.

Diger yandan Sosyalist Parti
baskan adayi Royale ise secim
manifestosunu detayli olarak
aciklamasa da kamu
calisanlarinin sayisini azaltmaya
glicl olmadigini ve bu nedenle
tekellerin desteginin Royale yeterli

- seviyede olmadig da gelen
- haberler arasinda.

- CGT sendikasinin Fransa

Komunist Partisi etkinliginde
olmasina karsin daha fazla
Sosyalist Parti adayini
desteklemeye yénelik oldugu

dikkati cekiyor..

- ret eden iggiler kapl onine

bagkan adayl olan

- Harley- Davndson
Callsanlarma Lokavt

ABD'nin Pennsylvama
eyaletinde Harley-Davidson
motosikletleri Greten fabrika yilda 40 milyon dolar maas
iscileri isten atildilar. Igverenin ~  aldiklarini ve iggilerin saglik
Ucret artigi 6nerisini yizde 98 ile . sigortasi katkilari igin 15 milyon
- dolan bulamadiklari |dd|alar|nm
inandirici olmadigini
vurguladllar

. Pennsylvania'daki

~ fabrikayi kapama
kararr- alan Harley-
Davidson firmasi

fabrlka 6éninde eylemlerme ,
devam ederken, yéneticilerin

kondular. _ ‘
Harley-Davidson fabrikasinda
calisan 3,200 is¢i igverenin
hayat pahaliligini dahi dikkate
almadan ug¢- yllllglna yuzde 4' Iuk
Ucret artigl

dayatmasi Kansas

| karsisinda City'de
ylzde bu
98'lik grev ¢ yazda
karari almasi yeni bir
isvereni fabrikayi
deliye gewrdl devreye koyuyor I§gller firmanin

~ Sirket yéneticileri isgilere yuzde Kansas City'de daha dugik -
4'luk artis1 6nerirken artan. Ucretle ayni motosikletleri '
saglik sigorta katkisinin da bu uretmeye devam edeceklerini
ylzde 4'Un pargasi olarak dile getirirken igciler arasinda is
sunulmasi isgilerin Gcretlerinde ~ igin yapilan rekabetin patronlarin
gerilemeyi getirmis oluyordu. isine geldigine de dikkati
isciler artan saglik sigortasi gekiyorlar. 4 ‘
katkilarinin daha 6nce oldugu - Diger is kollarinda oldugu gibi
gibi igveren tarafindan . Harley-Davidson firmasinda
6denmesini talep ettiler. Boylece yasanan sorunlar isgilerin sinif
isciler aldigi Ucretle kendi yagsam  olarak gerek sendikalarinda
kalitelerini iyilestirme yﬁnuné gerekse de partilerinde 6rgltsiiz
gitmeyi arzuluyorlar. olmasindan kaynaklandigi

Harley-Davidson firmasi 2006 acikga goruluyor. Isgiler, nerede
yilinda 1.04 milyar ABD dolari - olurlarsa olsunlar, 6rgutla sinif
kar yapmisti. Bu kar 2005 yilina ~ olarak hareket etmedikleri
oranlar yiizde 10 artiga tekabul ~ SUrece patronlarin insafina
ediyor. Lokavt olan iggiler kalmig olacaklar..
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Fransa hukimetinin kamu
- galiganlarinin sayisini azaltma
yénindeki planlarini protesto eden
caliganlar 8 Subat @c:c greve
gitti. .

Ogretmenlerin, <m@ dairesi,
kamu tasimacililiinda ve diger
kamu sektorlerinde galiganlarn
giristigi greve katiimin yiksek
oldugu bildirildi.

Ug ay sonra yapilacak
cumhurbagkanligi se¢imi ile ilgili
planianini agiklayan sagci
hiikiimet secimi kazanmalari
durumunda .
kamu sektériinde
caligan.5 milyon
Kiginin sayisini
azaltacacagini
acikladl.

Fransa'nin
birgok kentinde
grev ve gosteri
yapan kamu
calisanlan
hitkiimetin hala hazirda artmakta
olan igsizlie kamu caliganlarini
da katmaya girigmesinin kabul
edilemez oldugunu duyurdular.

Fransa sagci hiilkiimeti hala
hazirda kamu calisanlarina ticret
artis! konusunda binde 8 artig
dayattiktan sonra kamu
sektériinde caliganlarina yeni bir
saldirn diizenlemesi hiikiimetin
tekellerin gikarlarini koruma
konusundaki m_<mmm=:_ mm_xmm
sergiliyor.

Ozellikle 8§retmenlerin
gelirlerinde son 20 yilda ytizde 20
bir diisistin gézlemlendigi v

x_Nm_:__x hat safhaya vardi.

.CGT sendikasi lyesi kamu
calisanlari Paris, Lyon, Marseille,
Toulon ve dider kentlerde ytiz
binlerce kisi gésteri yapti.

-Grevlerin en blyugu Paris'te

gergeklesti. Sendika sézcusiniin
verdigi bilgiye gére Paris'te 85 bin
kisi sokak gdsterilerinde yer aldi,

180 okul grev dolayisiyla kapali
“kaldi.

Ogretmen sendikasi sézclisi
Fransa'da 6gretmenlerin AB
ortalamasinin altinda tGicret
aldiklarint ve
bunun da kabul

vurguladi.

Gozlemciler
sagci partinin,
ozellikle de
baskan aday! olan
Sarkozy'nin kamu
calisanlarina
saldin Gzerinden
poptierlik kazanmaya calistigini

 dile getiriyorlar.

Diger yandan Sosyalist Parti

~ bagkan adayi Royale ise segim

manifestosunu detayli o_mqu
aciklamasa da kamu
calisanlarinin sayisini azaltmaya
glict olmadigini ve bu nedenle

tekellerin desteginin Royale yeterli

seviyede olmadigi am gelen

- haberler arasinda.

CGT sendikasinin Fransa

Komiinist Partisi etkinliginde

olmasina karsin daha fazia
Sosyalist Parti adayini
desteklemeye yénelik oldugu

dikkati gekiyor..

edilemez oldugunu
-ylzde
'98'lik grev

Harley- -Davidson

ABD'nin Pennsylvania
eyaletinde Harley-Davidson
motosikletleri Greten fabrika
iscileri isten atildilar. Igverenin
Ucret artisi Gnerisini yizde 98 ile

. ret eden iggiler xmv_ 6nlne

kondular.

Harley-Davidson fabrikasinda
¢alisan 3,200 is¢i isverenin
hayat pahalihgini dahi dikkate
almadan cm.<_=_m_:m ylzde 4'luk
Ucret artig
dayatmasi
kargisinda

karari almas!
isvereni
deliye gevirdi.

Sirket yoneticileri iscilere <c~am
4'l0k artigl 6nerirken artan.
saglik sigorta katkisinin da bu
ylzde 4'Uin parcasi olarak -
sunulmasi iggilerin Gcretlerinde
gerilemeyi getirmis oluyordu.
isciler artan saglik sigortasi
katkilarinin daha énce oldugu
gibi isveren tarafindan .
ddenmesini talep ettiler. Béylece
isciler aldidi tcretle kendi <mmm3
kalitelerini iyilestirme yoniine
gitmeyi arzuluyorlar. |

Harley-Davidson firmasi 2006
yilinda 1.04 milyar ABD dolari
kar yapmigti. Bu kar 2005 yilina
oranlar yiizde 10 artisa tekabill
ediyor. Lokavt olan isgiler

_nm__mms_m_._:m Lokavt

fabrika 6ntinde m<_m3_m::m

‘devam ederken, yoneticilerin

yilda 40 milyon dolar maas
aldiklarini ve iscilerin saglik

. sigortasi katkilart igin 15 milyon

dolar bulamadiklan iddialarinin
inandirici olmadigini
<:6c_ma__m_,

_um3:m<_<m:_m.amx_
fabrikay! kapama

v kararr alan Harley-

Davidson firmasi

Kansas
City'de

yazda
yeni bir
_ fabrikayi
devreye koyuyor.
Kansas City'de daha dusiik
ticretle ayni motosikletleri
tiretmeye devam edeceklerini
dile getirirken isciler arasinda i
icin yapilan rekabetin patronlarin

~igine geldigine de dikkati

cekiyorlar.

Diger is kollarinda oldugu gibi
Harley-Davidson firmasinda .
yasanan sorunlar isgilerin sinif
olarak gerek sendikalarinda
gerekse de partilerinde 6rglitstiz
olmasindan kaynaklandigi
acikga goruluyor. Isgiler, nerede
olurlarsa olsunlar, 6rgutla sinif
olarak hareket etmedikleri
slirece patronlarin insafina

kalmis olacaklar..

isciler firmanin

Fragga'da hiikimete karsi -

e

mosc_,c<




Gegtigimiz hafta Nazim Beratl
"Bu kadar cehalet ancak tahsil ile
miamkandar” baglikli bir yazi
yazarak Prof. Gnvanli bir kiginin
kendi dal olmayan konuda ahkam
kesmesini dogru bir sekilde
elestirdi.

Elestirdi elegtirmesine de yazinin
sonuna "CTP ne Yapti?" baghg: ile
bazi veriler de yayinladi.

Veriler aynen sdyle:

"CTP ne yapti diyorlar... Ne mi
yapti? Biraz rakam vereyim:

2003 te Kigi Bagina gelir, 4 bin
dolardi, gimdi 11bin...

2003'te asgari Gcret 260 dolardi
simdi 650

2003'te 6gretmen maagi 600
dolardi gimdi 1,200

2003'te butge agigdi %22 idi,
simdi %7 ‘

2003te b(m;eye TC katkisi %36
idi simdi %13

2003'te asgari tcretle 25 kilo et
alinirdi simdi 64

2003'te 170mV elektrik _
tretiyorduk, nisandan sonra 245
Uretiyor olacagiz...

K&y yollarini falan gsimdi tam
rakam olarak hatirlayamiyorum,
yapilan ev sayisini, asfaltlama
oranini, trafige kayith araba
sayisini tam hatirlayamiyorum su
anda ama iki katindan fazladrr,
tima de... (kUsuratlarda hata
olabilir)"

Bu kadar da olmaz demeyin. Kisi
basina gelirin simdi 11 bin dolar
oldugunu yazan Berath gelirlerin
siniflara gore degisik seviyelerde
oldug'mw bir kalemle yok etti.
Kimin gelirleri artti da kigi bagina
ORTALAMA gelir (Berath ortalama
kelimesini dahi kullanmiyort) 11

~ Ev kiralarinin hemen

bin dolar oldu? Hele de galigan
nifastn blylk gogunlugunun 600
dolar (Beratlinin iddia ettigi gibi
650 dolar degil!) asgari tcetle,
yani yilda 7200 dolar gelirle,
cahstigi dikkate alindiginda... Bu
rakamda bir sorun vardir demektir.

Bu kadar cehalet ancak tahsil ile
mUmkandar!

Asgari (icretin 2003'te 260 dolar
oldugu simdi ise 650 dolar oldugu
ve bu asgari tcretle de 64 kilo et
alinabilecegi iddiasina gelince....
Dolar kurlarini bilenler Beratli'nin
olmayan asgari tcreti 50 dolar
artirdiini agikga gorebilir. Sadece
bu mu? Asgari lcret ile 64 kilo et
alabilirsin diyor Sayin Beratli.
Alabilirsin de verdigin ev kirasi,
elektirk faturasi, hem de kig
aylarinda 1sinmak igin
verdigin gaz parasi da
dikkate alinirsa asgari
ticretle kag kilo et alirsin ki? |

hemen asgari lcret
seviyesinde oldugu dikkate
alindiginda...

Bu kadar cehalet ancak
tahsil ile mimk{indar!

"2003'te 6gretmen maasi
600 dolard: gimdi 1,200"
diyor Beratl... lyi de TL
devailasyonu olmadan
once ne kadard ki
o6gretmen maagi dolar
bazinda... Ve UBP-DP
hikimeti degil miydi ki tim
caliganlarin gelirlerine
tirpan vuran ve TL
devailasyonu galiganlarin
cebinden (cretleri alan.
Hem bu 1,200 dolar maasa
sahip bir 6gretmen evli ve
de kiglk gocuk sahibi ise
cebinde ne kalir ki? Bize

’-----------—------------—---—------------—---------------—-----------~
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onu da anlar. Ve bir dizi
6gretmenlerin bu maagla
geginemeyip ikinci hatta Gglncd is
yaptidini neden géremiyorsun ki?

Bu kadar cehalet ancak tahsil ile
mUmkandar!

"2003'te 170mV elektrik
Uretiyorduk, Nisan'dan sonra 245
uretiyor olacagiz..." Once
gorindrde kiglk ama gergekte
biyik bir dizeltme... 1770mV
elektrik Gretilmiyor. Bilimsel olarak
bir pilde bu miktardan ¢ok daha
fazla elektrik vardir. Oretilen, eger
veriler dogru ise 170 MW (Mega
WATT). Elektrik kesintilerinin bu
kadar yaygin olmasi yine CTP-DP
hiukametinin plansizigindan ve
ondan dnce de UBP-Denktas

TARIH;
ABONENIN OMZASD:

Istatistik Deyip de Gecmeyin

hikometlerinden kaynaklanmadi
mi? Ekonomiyi planlayan ve
yoneten bir hilkiimet ingaat furyasi
ve Ulkeye gelen klima cihazlan
sayisi ile elektrik ihtiyacinin
kargilanamayacagini aninda
gorebilirdi. Hele de e-devlet
konusunda ¢ok iddialt laflar eden
bir hilkkiimet olursa bu...
Gimrikten giren klima sayisi ve
kapasiteleri belli... Hikimet
sadece bunlara bakarak ihtiyacin
ne olacagini rahathkla tesbit
edebilirdi ve gerekli 6nlemleri de
aninda alabilirdi.

Bu kadar cehalet ancak tahsil ile
miUmkindiir!

Varsin diger verilerini de Beratl
kendisi bir daha gézden gegirsin...

Abonelik Siiresi
CO 13 sAayd Q13 yTL.D
O 26 SAYL C26¥YTL.D
O &2 SAYLO CS2YTL.D
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